VERBALE DELLA COMMISSIONE PER L’ASSEGNAZIONE DI DUE PREMI AIP-ORDINE DEGLI PSICOLOGI PER LE MIGLIORI TESI DI DOTTORATO IN MATERIE PSICOLOGICHE DEDICATE A TEMI DI RILEVANZA APPLICATIVA

La commissione composta dai proff.ri Claudio Giovanni CORTESE, Raffaella RUMIATI e Claudio TONZAR ha effettuato n. 3  sedute telematiche per la valutazione preliminare di n. 9 tesi di dottorato tramite la lettura dei riassunti inviati dai candidati:

1) BETTI Viviana – Università “G.d’Annunzio”  di Chieti – Titolo tesi: THE ALTER EGO OF PAIN PERCEPTION: ITS EMPATHIC SHARING

2) CALATI Raffaella – Università di Modena e Reggio Emilia – Titolo tesi: PERSONALITY TRAITS AND THEIR GENETIC UNDERPINNINGS IN SUICIDE
3) CHEMOLLI Emanuela – Università degli Studi di Verona – Titolo tesi: MOTIVAZIONE E COMMITMENT: VERSO UN MODELLO INTEGRATO
4) DE CESAREI Andrea – Università degli Studi di Bologna – Titolo tesi: EMOTIONAL ENGAGEMENT AND ORIENTING: THE EFFECTS OF PICTURE SIZE ON AFFECTIVE RESPONSE
5) GENNARO Alessandro – Università del Salento – Titolo tesi: IMPROVING “CONSTRUCT VALIDITY” IN PSYCHOTHERAPY PROCESS RESEARCH FIELD: A RESEARCH PERSPECTIVE
6) MENTO Giovanni – Università degli Studi di Padova – Titolo tesi: COGNITIVE PROCESSING IN PRETERM NEWBORNS: ELECTROPHISIOLOGICAL EVIDENCES
7) MUNAFÒ Marianna - Università degli Studi di Padova – Titolo tesi: L’IPOTESI DEL BIAS ATTENTIVO NELLA FOBIA DEL SANGUE: UN CONTRIBUTO PSICOFISIOLOGICO
8) RENATI Roberta - Università degli Studi di Pavia – Titolo tesi: CATCHING BULLYING PROCESSES IN THE CLASSROOM: STEPS TOWARD A DYNAMICAL SYSTEMS MODEL
9) SIMBULA Silvia - Università degli Studi di Bologna – Titolo tesi: BURNOUT AND WORK ENGAGEMENT AMONG TEACHERS: AN APPLICATION OF THE JOB DEMANDS-RESOURCES MODEL
I criteri utilizzati sono i seguenti:

· rilevanza, originalità e innovatività del tema di ricerca

· rigore metodologico nella raccolta, analisi e presentazione dei dati

· richiamo delle implicazioni dei risultati per la pratica professionale.

Ciascun membro della commissione ha segnalato tre tesi idonee all’assegnazione del premio. Sono state ammesse alla seconda fase tutte le tesi segnalate da almeno un membro della commissione, ovvero quelle dei candidati CALATI, CHEMOLLI, DE CESAREI, MUNAFÒ e SIMBULA. A questi candidati è stato richiesto l’invio del della tesi in formato “pdf”.

Le tesi in extenso sono state poi valutate tramite n. 3 sedute telematiche sulla base dei seguenti criteri:

· rilevanza, originalità e innovatività del tema di ricerca

· rigore metodologico nella raccolta, analisi e presentazione dei dati

· discussione delle implicazioni dei risultati per la pratica professionale.

Ciascun membro della commissione ha attribuito a ciascuna tesi tre punteggi (uno per criterio) compresi in un range da 0 a 2. La seguente tabella riassume i punteggi attribuiti dai tre membri della commissione a ciascuna tesi.

Commissario 1

	
	Criterio 1
	Criterio 2
	Criterio 3
	Totale Comm.1

	Calati
	1,5
	1,5
	1
	4

	Chemolli
	1,5
	2
	2
	5,5

	De Cesarei
	1,5
	1,5
	1
	4

	Munafò
	2
	2
	1
	5

	Simbula
	1,5
	2
	1,5
	5


Commissario 2

	
	Criterio 1
	Criterio 2
	Criterio 3
	Totale Comm.2

	Calati
	1,25
	1,25
	1,25
	3,75

	Chemolli
	2
	2
	1
	5

	De Cesarei
	1,25
	1,5
	1,5
	4,25

	Munafò
	2
	2
	1
	5

	Simula
	1,25
	1,5
	1,25
	4


Commissario 3

	
	Criterio 1
	Criterio 2
	Criterio 3
	Totale Comm.3

	Calati
	1,5
	1,5
	1
	4

	Chemolli
	2
	2
	1,25
	5,25

	De Cesarei
	1,5
	1,5
	1
	4

	Munafò
	1,5
	1,5
	1.25
	4,25

	Simbula
	1,5
	1,5
	1,5
	4,5


La somma delle valutazioni dei tre commissari ha prodotto la seguente graduatoria finale:

	
	Comm.1
	Comm.2
	Comm.3
	Totale

	Chemolli
	5,5
	5
	5,25
	15,75

	Munafò
	5
	5
	4,25
	14,25

	Simbula
	5
	4
	4,5
	13,5

	De Cesarei
	4
	4,25
	4
	12,25

	Calati
	4
	3,75
	4
	11,75


La commissione ha decretato vincitori i candidati CHEMOLLI e MUNAFÒ con le seguenti motivazioni:
· la candidata Emanuela CHEMOLLI ha condotto la ricerca oggetto della tesi in modo rigoroso, realizzando un’analisi dei dati pienamente adeguata, discutendo i risultati in modo approfondito ed evidenziando le possibili applicazioni nell’ambito della gestione delle risorse umane in organizzazione;

· la candidata Marianna MUNAFÒ ha condotto le tre ricerche sperimentali oggetto della tesi utilizzando metodologie pienamente adeguate che le hanno consentito di ottenere dati originali e di grande interesse applicativo, evidenziando con chiarezza i nuovi orientamenti di ricerca che potranno essere intrapresi a partire da questo lavoro.
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