VERBALE COMITATO ESECUTIVO “AIP - Organizzazioni”

25 marzo 2010

Il giorno 25 marzo 2010, presso il Dipartimento di Scienze dell’Educazione dell’Università degli Studi di Bologna, si riunisce il Comitato Esecutivo della sezione “AIP per le organizzazioni” della Associazione Italiana di Psicologia. 

Sono presenti tutti i componenti: Giuseppe Scaratti (coordinatore), Luca Vecchio (segretario), Sara Cervai, Claudio Cortese, Michela Cortini. 

La riunione ha inizio alle ore 11.30 per discutere il seguente ordine del giorno: 

1. Comunicazioni del coordinatore. 

2. Aggiornamenti sulle iniziative scientifiche di interesse per la sezione.

3. Patrocini a iniziative scientifiche.

4. Valutazione domande di nuove iscrizioni.

5. Nomina del rappresentante della nostra sezione AIP a EAWOP come constituent member collettivo.

6. Approvazione bilancio preventivo 2010. 

7. Classificazione dei prodotti scientifici per la valutazione 

8. Varie ed eventuali. 

1. Comunicazioni del coordinatore

Giuseppe Scaratti informa che in Direttivo è stata espressa l’opportunità di avviare una discussione sul Disegno di legge riguardante la riforma della governance universitaria, pur in assenza di precise notizie sull’iter legislativo dello stesso.

Scaratti informa altresì come in Direttivo sia ancora in corso la discussione su argomenti importanti quali: i) i criteri per la valutazione dei prodotti scientifici; ii) la ridefinizione del Codice Etico; iii) la riforma dello Statuto.

Circa quest’ultimo punto, in riferimento alla richiesta del Direttivo di procedere a nuova elezione del CE della Sez. Organizzazioni per allineare le cariche con quelle delle altre sezioni, Scaratti riferisce sull’esito della consultazione avviata con i soci della sezione (cfr. mail del 22 febbraio).

Su 78 iscritti alla sezione, 45 hanno espresso il loro parere: 29 via mail, 16 direttamente al coordinatore; ad essi sono da aggiungere i 5 componenti il CE. Tutti si sono espressi a favore della scadenza naturale del mandato dell’attuale CE. 

IL CE all’unanimità decide di accogliere le indicazioni espresse dai soci e di assumerle come posizone della sezione, chiedendo al coordinatore di comunicarla nel Direttivo nazionale.

2. Aggiornamenti sulle iniziative scientifiche di interesse per la sezione. 

2.1 Premi tesi di dottorato 

Sara Cervai informa che sono pervenute 8 domande di partecipazione per i tre premi (€ 600,00 l’uno) per le migliori tesi di dottorato del 2009, da parte delle seguenti persone:

· CHEMOLLI Emanuela

· D’ANGELO Chiara

· DELLO RUSSO Silvia

· FRASCAROLI Daniela

· MASSEI Fabio

· SIMBULA Silvia

· VELASCO Veronica

· VENTURINI Beatrice

Emanuela CHEMOLLI viene esclusa dalla partecipazione in quanto risultata vincitrice del Premio AIP-Ordine degli Psicologi.

Sara Cervai comunica che i partecipanti verranno informati delle ulteriori procedure e scadenze per dare seguito alla valutazione.

Si stabilisce che i lavori della Commissione dovranno concludersi con la comunicazione ai vincitori entro la metà di settembre p.v. mentre i premi verranno consegnati all’Assemblea annuale di Sezione (Chieti).

Per quanto riguarda i premi relativi al 2010, per uniformarsi alle altre sezioni si stabilisce di pubblicare il nuovo Bando al più tardi entro Giugno.

2.2 Scuole metodologiche 2010

In riferimento alle due Summer school organizzate dalla sezione (una dedicata ai metodi qualitativi, l’altra alle metodologie di analisi di dati longitudinali), Michela Cortini riferisce che sono al momento pervenute:

· 5 domande per partecipare alla Summer school sui metodi di ricerca longitudinali (sede: Rovereto; scadenza presentazione domande: 15 giugno 2010);

· 4 domande per partecipare alla Summer school sui metodi qualitativi longitudinali (scadenza presentazione domande: 15 maggio 2010). Quest’ultima si svolgerà presso l’Università di Milano-Bicocca.

Si stabilisce di inviare recall ai soci sollecitando la partecipazione e la pubblicizzazione delle iniziative.

2.3 Il “dentro e il fuori” delle organizzazioni

Giuseppe Scaratti ricorda che è stata avviata l’iniziativa di Claudio Bosio dedicata alla riflessione sulle “nuove forme” dell’organizzazione, il cui primo incontro è stato stabilito il 22 maggio presso l’Università Cattolica di Milano.

2.4 Convegno AIP-Organizzazioni 2011

Al momento non risulta pervenuta alcuna proposta/idea per il convegno della sezione da tenere nel 2011.

Si ricorda che era stato richiesto di inviare, entro la fine di marzo, proposte circa:

· la/le tematica/che possibili su cui incentrare il convegno 

· la sua articolazione / forma 

· la sede. 

Si stabilisce di inviare una sollecitazione ai soci.

2.5 Avvio indagine Delphi sul dottorato in area M-PSI/06
è ribadita l’intenzione di avviare un’indagine - in prosecuzione del dibattito avviato a Firenze - sul tema dei dottorati in Psicologia del lavoro e delle organizzazioni.
Di ciò si occuperanno Luca Vecchio e Michela Cortini. L’avvio dei lavori è previsto nel mese di Maggio e l’obiettivo è arrivare a presentare i primi risultati in una tavola rotonda da organizzare nel corso della assemblea di sezione a Chieti, l’8 ottobre

3. Patrocini a iniziative scientifiche

Il Comitato Esecutivo decide di attribuire il patrocinio AIP al convegno “NUOVI CODICI DEL LAVORO. Valutazione del rischio stress lavoro correlato e qualità della performance organizzativa”  perché le tematiche appaiono di sicura pertinenza e interesse per la psicologia del lavoro e dell’organizzazione e per la presenza di autorevoli e riconosciuti esperti del campo. 

Il CE approfitta dell’occasione per esplicitare e discutere i criteri per l’attribuzione dei patrocini alle iniziative scientifiche che, in prima approssimazione, sono identificati nei seguenti (oltre a quelli formali previsti dall’AIP nazionale):

· presenza di un Comitato scientifico;

· esistenza di un processo di valutazione dei contributi;

· rilevanza e pertinenza della tematica, in riferimento al campo disciplinare della psicologia del lavoro e delle organizzazioni;

· presenza di docenti e professionisti del settore.

Il Comitato esecutivo stabilisce inoltre che la rilevanza internazionale dell’evento costituirà un valore aggiunto per l’assegnazione del patrocinio. La scelta di attribuzione del patrocinio AIP verrà discussa caso per caso, in funzione dei criteri stabiliti.
4. Valutazione domande di nuove iscrizioni

Sono prese in esame le domande di nuove iscrizioni pervenute al Comitato esecutivo. Sono 7 domande tutte per divenire soci affiliati. I nominativi sono di seguito elencati (e riportati anche nell’Allegato 1 in appendice):

· MARCHESE Mariangela - Dottoranda di ricerca, Università di Bari

· MENAPACE Paola - Dottoranda di ricerca, Università di Verona

· FONTANA Rosa Pia - Dottoranda di ricerca, Università di Bari

· SETTI Ilaria - Dottorata, Università di Pavia

· DI CACCAMO Alessandra - Dottoranda di ricerca, Università di Palermo

· REATI Alessandro - Psicologo consulente libero professionista

· DELLO RUSSO Silvia - Dottoranda di ricerca, Università di Roma “La Sapienza” 

Sulla base della documentazione inviata, tutte le domande sono approvate.

L’elenco dei nominativi sarà inviato ad AIP per essere pubblicato nella pagina “nuovi soci”, dove resterà disponibile per 15 giorni, come da regolamento qui riportato:

“Le domande che hanno bisogno di ratifica (aspiranti soci affiliati e aspiranti soci ordinari non incardinati nei ruoli universitari e CNR) - già valutate positivamente dai responsabili di sezione - si intenderanno approvate dai soci se non perverranno osservazioni motivate entro 15 giorni dalla data di pubblicazione sul sito. Eventuali osservazioni vanno indirizzate al segretario dell'AIP (paolo.albiero@unipd.it).”

Trascorsi i 15 giorni, in assenza di segnalazioni da parte dei soci, l’adesione sarà considerata ratificata e se ne darà comunicazione ai nuovi soci che potranno avviare le procedure di iscrizione.

5. 
Nomina del rappresentante della nostra sezione AIP a EAWOP come constituent member collettivo

Il CE individua Giuseppe Scaratti quale rappresentante presso EAWOP della nostra sezione AIP-Organizzazioni, la cui adesione come constituent member era stata deliberata dall’Assemblea di Firenze e già comunicata in AIP.

Giuseppe Scaratti si farà carico di comunicare a EAWOP tale indicazione e di seguire le procedure per renderla operativa.

6. Bilancio preventivo 2010

Michela Cortini illustra il bilancio preventivo 2010 che viene approvato dal Comitato. Il bilancio è riportato nell’Allegato 2 in appendice.

7. Classificazione dei prodotti scientifici per la valutazione

IL CE discute la proposta contenuta nel documento del CUN in base al quale ogni rivista di settore deve essere valutata singolarmente per essere inserita in una delle fasce di merito previste, con i vincoli percentuali indicati dal documento. Tale procedura viene ritenuta molto complicata sia per la quantità delle riviste esistenti, sia per la dinamicità dello scenario ad esse relativo (nuove riviste, riviste che si trasformano, riviste che cessano). Il CE discute l’opportunità di prevedere una classificazione delle riviste più semplice e basata su dati esistenti e già validati dalla comunità scientifica, con riferimento alla Banca dati di appartenenza e l’indicazione di quattro fasce di merito: fascia A –riviste ISI; fascia B – riviste PsycINFO e PubMed/MEDLINE; fascia C- riviste ACNP; fascia D –altre riviste.

Vista la fase di discussione in corso anche a livello nazionale, l’argomento sarà ripreso nella successiva riunione del CE, anche
8. Varie ed eventuali

Nulla vi è da discutere.

Non essendovi altri punti in discussione, la riunione termina alle ore 15.00. 


Il Comitato Esecutivo 


Beppe Scaratti 


Luca Vecchio 


Sara Cervai 


Claudio Cortese 


Michela Cortini 

Bologna, 25 marzo 2010 

ALLEGATO 1 

Elenco nuovi soci “AIP- Psicologia per le organizzazioni” approvati dal Comitato esecutivo della sezione il 25 marzo 2010.
	COGNOME Nome
	Posizione
	Esito domanda

	1. DELLO RUSSO Silvia
	Dottoranda, Università di Roma “La Sapienza”
	Approvata come Affiliata

	2. DI CACCAMO Alessandra
	Dottoranda, Università di Palermo 
	Approvata come Affiliata

	3. FONTANA Rosa Pia
	Dottoranda, Università di Bari
	Approvata come Affiliata

	4. MARCHESE Mariangela
	Dottoranda, Università di Bari
	Approvata come Affiliata

	5. MENAPACE Paola
	Dottoranda, Università di Verona 
	Approvata come Affiliata

	6. REATI Alessandro
	Psicologo consulente libero professionista
	Approvato come Affiliato

	7. SETTI Ilaria
	Dottore di ricerca, Università di Pavia
	Approvata come Affiliata


ALLEGATO 2 

Bilancio preventivo 2010 Sez.“AIP- Psicologia per le organizzazioni” 
approvato dal Comitato esecutivo di sezione il 25 marzo 2010

	A.I.P - Associazione Italiana di Psicologia
	

	I.P. C.N.R Via C. Marx 15
	

	Roma
	

	
	

	BILANCIO PREVENTIVO 2010 SEZIONE ORGANIZZAZIONI
	

	
	

	ENTRATE
	

	
	

	Avanzo gestione 2009
	2527,33

	Quote associative 2009
	1142,00

	Sponsorizzazioni-contributi accademici Congresso 2010
	500,00

	Quota extra per premi e iniziative scientifiche
	2000,00

	Iscrizioni Scuole Estive
	3000,00

	Interessi bancari
	1,00

	
	

	
	

	Totale ENTRATE
	9170,33

	
	

	USCITE
	

	
	

	Iniziative scientifiche della sezione  (compreso Scuole Estive)                    
	4270,33

	Spese convegno 2010
	500,00

	Premi tesi dottorato
	1800,00

	Gestione Comitato Esecutivo (spese postali, di rappresentanza, cancelleria, etc.)
	200,00

	Rimborsi direttivo
	2200,00

	Spese bancarie
	200,00

	
	

	
	

	Totale USCITE
	9170,33

	
	

	Uscite-Entrate
	0,00
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